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LES DISPOSITIFS

Le DIF

an Lo consecgtlfs
| _ ) - ) ou non dans
d’ancienneté d’ancienneté les 12

on/an - derniers mois

Information du salarié par 'employeur 1 fois / an minimum

Initiative du salarié / demande écrite
Réponse écrite de I'employeur dans le délai dun mo  is
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Salarié CDD
Information écrite et annuelle de 'employeur 20 heures/an

au salarie au prorata temporis

Salarié CDI
1 an d’ancienneté
20 heures/an™ sur 6 ans

* des accords de branche ou d'entreprise peuvent
prévoir des dispositions plus faworables

Demande écrite du salarie
Cf modéle de courrer OPACIF

Concertation sur |"action de formation

Réponse écrite de I'employeur
délai maximum 1 mois
(attention : le défaut de réponse dans e delai d'un mois vaut acceptation)
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ACCEPTATION DESACCORD
Cf modale de courrier Cf modéle de courier
Formaliser les modalités de mise en ceuvre : Formaliser une lettre de désaccord sur le choix
nature de 'action, organisme, dates, nombre d’heures, de la formation
pendant ou hors temps de travail, ...
Sur quelle ligne budgétaire ? Si désaccord pendant 2 années consécutives
- DIF prioritaire : 0,50 % professionnalisation le salarié peut présenter une demande, a la fin de |a
- DIF non priontaire : 0,90 % plan de farmation gEme e auprés de IOPACIF

- allocation de formation « hors temps de travail » :
0,90 % plan de formation

——

7~ ACCORD I/ REFUS )
OPACIF /’ \_ OPACF )

o

i

L'employeur verse a
'OFACIF I'equivalent de
I'allocation formation +
les frais de formation




LES DISPOSITIFS
Le DIF — Temps de travall

e Laloi prevoit : DIF Hors temps de travall
— Allocation = 50% du salaire net horaire
— Protection accident du travall

 Accord de branche / d’entreprise : DIF sur
le temps de travall

— Maintien de la rémunération



Démission

LES DISPOSITIFS
Le DIF — Rupture contrat travalil

Licenciement sauf
faute grave / lourde

Licenciement
Economique

Information du salarié sur nb heures DIF disponible

et modalités de demande

Départ en
retraite

Perte des
heures de DIF

Demande du
salarié et
réalisation du DIF
avant la fin du
préavis

Financement par
I'employeur des
frais de formation
et rémunération /
allocation

Demande du salarié
avant la fin du préavis
Pas de refus possible de
I'employeur

Financement par
I'employeur de la
formation avec
I'allocation x nb h DIF +

Rémunération / allocation
si formation pendant
préavis

Convention de
Reclassement
Personnalisé

L'employeur verse le
reliquat des droits
acquis au titre du

DIF



LES DISPOSITIFS
Le DIF — Actions éligibles

 En l'absence d’accord collectif définissant les
priorités au niveau de la branche ou de
I'entreprise, le cadre légal prévoit :
— Les actions de promotion

— Les actions d’acquisitions, d’entretien ou de
perfectionnement des connaissances

— Les actions de qualification (RNCP, Reconnaissance
convention collective, qualification de branche)

e Les actions d’adaptation au poste de travall ne
releve pas du DIF



DIF
possible
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LES DISPOSITIFS
Les 3 types d’actions de formation

Les 3 types d'actions

Objectif ?

Quand ?

Rémunération ?

Adaptation au poste
de travail

Actions de formation
indispensables aux
salaries pour remplir les
missions et les taches liees
a leur poste de travail

Pendant le temps de travail

Salaire habituel

Evolution des
emplois et maintien
dans I'emploi

FPermettre aux salariés
d'evoluer vers d'autres
postes relevant de leur
qualification, ou de leur
apporter la formation
nacessaire au maintien
dans leur emploi, lorsque
celui-ci évolue

Fendant le temps de travail

Dépassement possible

de la durée habituelle du temps
de travail dans la limite de
50h/an/salarié ou de 4% du
forfait annuel, sous reserve
d'un accord d'entreprise ou, a
defaut, d'un accord ecrit du

salarie

Salaire habituel

Remunération des
heures de
depassement dans la
limite de 50
heuras/an/salarie, au
taux horaire habituel

Developpement des
compétences

Permettre aux salarigs
dacquerir de nouvelles
compéatences depassant le
cadre de leur qualification
actuelle

Pendant le temps de travail

Hors temps de travail : dans
la limite de 80h/an/salarié ou
5 % du forfait annuel, sous
réserve d'un accord écrit entre
le salarié et l'employeur

Salaire habituel.

Allocation de
formation : 50% de la
remunéaration nette de
référence du salarié
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LES DISPOSITIFS
Le CIF

» Congé Individuel de Formation = Droit a absence pour formation
» Pas de refus de I'employeur possible, seulement report dans le

temps
CIF CDD

* Financement FONGECIF
24 mois travaillés dont 12 mois dans 24 mois travaillés dans les 5
I'entreprise derniéres années dont 4 mois au
cours des 12 derniers mois

Demande auprés de 'employeur au
plus tard 120 avant le début du stage Action de formation débute au plus
si formation > 6 mois et 60 jours si tard 12 mois apres le terme du

formation < 6 mois contrat

A la demande du salarié et avec
accord de I'employeur le CIF peut
commencer avant la fin du contrat

Délai de franchise : 6 mois minimum — 6 ans maximum



